


Inledning Vitar hand om manniskan Vi gor ansvarsfulla affarer Vitar hand om miljon Vi skyddar véra tillgangar

Vi vill utmana och
utveckla

Vi lever i en allt mer komplex varld med geopolitisk oro, klimatférandringar och en snabb
teknikutveckling. Férandringar som skapar nya utmaningar for oss som individer och
foretag. Vi behover darfor vara lyhérda och l6sningsorienterade i allt vi gor.

De beslut vi fattar idag formar morgondagens samhalle och inom Derome har vi bade mojlig-
heten och ansvaret att bidra. Vi vill skapa produkter och I6sningar som minimerar var paver-
kan pa klimat och miljo och samtidigt gor skillnad for manniskor och samhalle.

Grunden ar var kultur, byggd pa langsiktighet, enkelhet, drivkraft och ansvarstagande. Varde-
ringar som styr hur vi samarbetar, méter vara kunder och utvecklar var verksamhet. Vi satter
stort varde i att vara en trygg arbetsgivare dar medarbetare trivs och kan utvecklas.

For att lyckas kravs engagemang och mod att agera. For nar vi bryr oss om varandra, delar
kunskap och star upp for vara varderingar, bygger vi tillit och starker var gemensamma kedja
fran skog till fardigt hus. Att vi alla lever efter var uppférandekod &r darfér avgorande for att
Derome ska fortsatta bidra till en hallbar utveckling.

Magnus Andersson
koncernchef Defopne
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Vara dagliga riktlinjer

Var uppférandekod beskriver de standarder och
principer som styr hur vi arbetar. Den hjalper oss
att agera ansvarsfullt, professionellt och etiskt.
Koden tydliggdr vad vi star for, vad vi kan forvanta
0ss av varandra och hur vi bygger fortroende for
Derome. Varje dag.

Hur ska den anvandas?

Som ett praktiskt stéd i vardagen. Las den, prata om den med
kollegor och anvand den vid beslut. Den ska ge mod att géra det
som ar ratt, att agera nar ndgot inte stammer och att starka en
kultur dar alla kdnner sig trygga och respekterade.

For vem galler den?

For alla som arbetar inom och for Derome, oavsett roll eller
anstallningsform. Det inkluderar deltidsanstallda, vikarier, kon-
sulter, ledning och styrelse. Den omfattar aven anstallda i joint
ventures som vi kontrollerar. Ovriga verksamheter uppmuntras
att folja samma principer. Koden galler i det dagliga arbetet och
i situationer som paverkar vart rykte pa langre sikt.

» Las mer om Deromes visselblasarfunktion Trumpet
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Ledarnas roll

Ledare ska leva efter koden och skapa en kultur av 6ppenhet,
respekt och integritet. De féregar med gott exempel, stottar
medarbetare i svara avvagningar och sakerstaller att alla kdnner
sig trygga med att rapportera misstankta oegentligheter.

Nar koden inte ger svar

Alla situationer &r inte beskrivna. Anvand sunt fornuft och vara
fem steg pa nasta sida for kloka beslut nar du ar oséker. Du kan
ocksa vanda dig till din chef eller HR for stéd och radgivning.

Om du inte foljer koden

Brott mot koden eller dess policys kan fa allvarliga foljder for
bade dig och foretaget. Till exempel béter, sanktioner, forlorat
fortroende eller arbetsréattsliga atgarder, inklusive uppsagning.

Trumpet - var visselblasarfunktion

Alla medarbetare ska kunna rapportera misstankta missforhal-
landen utan radsla for negativa foljder. Vid misstanke om brott
mot lagen eller féretagets regler ska du i forsta hand vanda dig
tll din chef eller HR. Men du kan ocksad anmala anonymt via
Deromes oberoende visselblasartjanst Trumpet. Alla rapporter
foljs upp och hanteras konfidentiellt.

Vad ar visselblasning?

Det ar nar en person rapporterar
om missférhallanden inom en
organisation eller ett foretag,
som ar olagliga, oetiska eller

olampliga.



https://derome.omniacloud.net/_/dnat/kris/visselblasning
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Nar koden inte ger alla svar

Precis som livet i dvrigt stalls vi pa jobbet infor
situationer daf deot inte ﬁrms nagot SJalykIart ratt Se och reflektera

eller fel th dar Varkad 'hte ger nett tydllgt S\./.ar' Var uppmarksam pa situationer dar det inte finns nagot sjalvklart ratt eller fel. Kdnns nagot otydligt eller obe-
Da kan var guide hjalpa dig att tanka efter, vaga kvamt? Fundera pa hur situationen paverkar dig, andra och Derome som helhet.

alternativen och fatta kloka beslut.
Ta reda pa fakta

Se till att du har hela bilden. Saknas det information? Finns det regler, rutiner eller processer som galler? Ju mer du

Se den som en enkel moralisk kompass som du vet, desto lattare blir det att fatta ratt beslut.

kan anvanda nar du méter nya utmaningar,
ovantade handelser eller svara val. Utvardera

Stammer det du ser eller planerar att gora dverens med vara varderingar och vart satt att arbeta? Ar det ett age-
rande du kan sta for och som du skulle kdnna dig stolt éver?

Be om rad

Om du ar osaker; prata med din chef, HR eller en kollega du litar pa. Du kan ocksa kontakta en expert inom omra-
det. Vill du vara anonym kan du anvanda var visselblasarfunktion

Agera
Fatta ett valgrundat beslut och folj upp resultatet. Gick det som du tankt? Vad kan du ta med dig till nasta gang?

» Las mer om var kultur och vardegrund i Handslaget
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Vi tar hand om mannis

Vi satter manniskan i centrum och vill vara en
arbetsplats dar alla trivs, utvecklas och kanner
stolthet.

Var kultur bygger pa respekt, omtanke och engagemang, och
ambitionen ar att alla medarbetare ska ma bra, vara trygga och
kanna sig uppskattade.

En saker och halsosam arbetsmiljo ar grundlaggande. Vi foljer
rutiner, rapporterar avvikelser och forebygger risker for att alla
ska komma hem i samma skick som vi kom.

Vi vet att mangfald och inkludering gor oss starkare. Darfor
beméter vi varandra med respekt och accepterar aldrig trakas-
serier, krankningar, diskriminering eller missbruk av stallning.

» Las mer om var arbetsmiljopolicy

» Las mer om var mangfald- & inkluderingspolicy
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Det har forvantas av dig
som medarbetare

Du ar en ambassador for Derome och genom ditt agerande ar du

med och bidrar till ett gott rykte. Genom flera gemensamma Gver-
enskommelser skapar vi en arbetsplats dar alla kanner sig valkom-
na och trivs. Overrenskommelser som galler pa och utanfor arbetet:

Bemot andra pa samma satt som du sjalv
vill bli bemott

Var en schysst kollega, visa omtanke
och respekt

Agera pa ett satt dar alla kanner sig
inkluderade

Vaga saga ifran vid krankande
beteenden

hadlsa & sakerhet?

1. Folj sakerhetsrutiner och
sakerhetsforeskrifter

2. Rapportera avvikelser
och tillbud direkt

3. Hjalp och paminna

Sta upp for en trygg och respektfull
arbetsplats

T M Hur bidra till en 6kad

andra


https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1163535&showmode=1001&path=10001%2C1163535
https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1163531&showmode=1001&path=10001%2C1163531&Retry=1
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Vi gor ansvarsfulla affareg
—

Derome ska agera med integritet, arlighet Det har forvantas av dlg
och professionalism. Det gors genom att folja som medarbetare

lagar, interna riktlinjer och god affarssed pa
de marknader vi verkar. Vara beslut ska vara

. L . . . Folj lagar, interna riktlinjer och beslutade
transparenta, affarsmassiga och hallbara éver tid.

processer

Erbjud eller ta aldrig emot mutor, gavor

Det innebar till exempel nolltolerans mot korruption och att R g .
eller formaner som kan paverka beslut

affarsbeslut fattas utan paverkan fran personliga intressen eller
beroendestallningar. Mutor, otillbérliga férmaner, underlattande
betalningar och penningtvatt accepteras aldrig.

Undvik intressekonflikter och var 6ppen
med eventuella privata intressen

Anvand avtalade leverantorer och tank
pa Deromes basta i varje affar

Konkurrera med kvalitet, service och
kompetens, aldrig genom genvagar

Visa respekt for manniskor, arbetsvillkor
och miljo i hela vardekedjan

Inkop sker kostnadseffektivt, samordnat och ansvarsfullt.
Vianvander i forsta hand avtalade leverantérer och foljer
faststallda inkopsrutiner. Urval sker pa affarsméassiga grunder,
med krav pa kvalitet, service, arbetsvillkor och miljohansyn
genom hela vardekedjan.

Vi tar avstand fran alla former av konkurrensbegransning
som prissamarbete, karteller eller otillborlig samordning. Var
konkurrenskraft bygger pa kompetens, kvalitet och fortroende.

Rapportera avvikelser, risker eller misstankta
oegentligheter

» Las mer om var antikorruptionspolicy "Inom Derome varnar vi manskliga rattigheter och varje
» Las mer om var inkdpspolicy manniskas ratt till va rdlg het och rattvisa arbetsvillkor”

Anders Carlsson, hallbarhetschef
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https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1176488&showmode=1001&path=10001%2C1176488
https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1172931&showmode=1001&path=10001%2C1172931
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Vi tar hand om miljon

Derome ska ta ansvar for den paverkan vi har pa Kli-
mat och milj6. Det gor vi genom att arbeta langsik-
tigt, resurseffektivt och med omtanke om naturen.

Som foretag inom traindustrin har vien maéjlighet att minska
klimatpaverkan i byggbranschen. Tra lagrar koldioxid och

kan ersatta material som ger storre utslapp, som exempelvis
cement och stal. Genom att anvanda fornybar ravara och arbeta
hallbart i alla led starker vi var klimatnytta och bidrar till den
grona omstallningen.

Vi tar ocksa ansvar for att skydda den miljo vi verkar i. Det inne-
bar att vi hanterar material och kemikalier pa ratt satt, att vi
forebygger féroreningar och att vi ser till att miljon som omger
0ss inte skadas av vart arbete. Vi skapar miljéer som gynnar
biologisk mangfald och varnar om ekosystem och arter.

Resurseffektivitet ar en del av vart dagliga arbete. Vi designar for
aterbruk och nya kretslopp, dar material anvands sa lange som

mojligt och resurser tas om hand pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att folja upp var paverkan och arbeta med forbattringar
tar vi ansvar for klimatet, naturen och kommande generationer.

» Las mer om var klimat- & miljépolicy
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Det har forvantas av dig
som medarbetare

Forebygg miljorisker och rapportera
avvikelser, tillbud och handelser

Hantera material och kemikalier korrekt och
anvand ratt utrustning

Arbeta resurseffektivt och minimera spill i
vardagen

Optimera energianvandning inom din roll och
dina arbetsprocesser

Sortera avfall noggrant och folj foretagets
rutiner

Bidra till ateranvandning, atervinning och nya
anvandningsomraden for restmaterial

Tra ar karnan i
Deromes erbjudande

Genom certifierat och ansvarsfullt
skogsbruk, effektiv féradling och minskat
spill skapar vi produkter med hog
klimatnytta som lagrar kol och bidrar
till biologisk mangfald och langsiktig
resursforsorjning.



https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1163111&showmode=1001&path=10001%2C1163111
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Vi skyddar vara tillgangar

Digitalisering ar en viktig del av Deromes
utveckling och konkurrenskraft. Nar vi anvander
data pa ett smart, effektivt och sakert satt skapar
vi varde och driver verksamheten framat.

Samtidigt har vi ett gemensamt ansvar att skydda den
information vi hanterar. All information: fran personuppgifter
till affarskritisk data, ideer och digitala tillgangar ska hanteras
lagligt, ansvarsfullt och med ratt skydd. Vi féljer GDPR och
gallande lagstiftning och samlar endast in, anvander och lagrar
information som behdvs for ett tydligt och godkant andamal.

Deromes IT-system och digitala verktyg ar avgorande

for ett effektivt arbetssatt. Darfor staller vi hdga krav pa
informationssakerhet, tydliga rutiner och korrekt anvandning av
utrustning, konton och behdérigheter. Samma krav galler oavsett
om vi arbetar pa kontor, i produktionen eller pa distans.

Att skydda konfidentiell information ar en forutsattning for
Deromes utveckling, innovation och langsiktiga affarer.
Sekretess galler bade internt och externt och kan fortsatta aven
efter avslutad anstallning eller uppdrag.

» Las mer om var IT-policy
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Vi gor ansvarsfulla affarer
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Det har forvantas av dig
som medarbetare

Hantera information, personuppgifter och
affarsdata sakert och enligt lag

Sakerstall att endast behoriga har

tillgang till kanslig information

Anvand personuppgifter endast fér andama-
let och lagra dem inte langre an nodvandigt

Forsok aldrig kringga sakerhetssparrar
eller rutiner

Rapportera misstankta intrang, incidenter
eller sakerhetsrisker direkt

Dela aldrig konfidentiell information
med obehdriga

Diskutera inte kanslig information pa
offentliga platser eller i dppna kanaler

Lamna aldrig sekretessbelagt material
obevakat

Sakerstall att sekretessavtal finns innan
information delas externt

5 tips for en sakrare digital vardag!
1.
. Se konton, I6senord och behdérigheter som personliga vardehandlingar
. Dela aldrig lI6senord och ateranvand inte jobbets lI6senord privat
. Skarmlas alltid dator och mobil nar du lamnar dem obevakade
. Koppla aldrig in privat eller extern IT-utrustning i Deromes natverk

Folj Deromes sakerhetsprinciper oavsett var du arbetar


https://derome.addstart.com/Pages/Document/View.aspx?EntityID=1162588&showmode=1001&path=10001%2C1162588

