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VART HALLBARHETSARBETE I KORTHET

HOPPET

- innovationsprojektet med Goteborgs stad som ar startskottet
for fossilfritt byggande. Vi prévar nya vagar och
delar [ardomar med branschen.

Med tra bygger
vi framtiden
Tra genomsyrar hela

var verksamhet,
fran skog till fardigt hus.

Vi vill bli 50/50!

Vart mal ar att ha lika manga kvinnor som
man i Derome. I var nya fabrik for industri-
ellt trahusbyggande ar vi idag 29 procent.
Vi har inte natt vart mal, men vi har natt
vasentligt langre an snittet i branschen
som ar nio procent.

FOSSILFRIA BRAN"SLEN
& KRAV I LEVERANTORSLED

Var vasentlighetsanalys mynnade ut
i tva fokusomraden som vi ser
fram mot att jobba mer med.



DET HAR AR DEROME

FAKTA DEROME:

Antal anstallda:
2300 st

Omsattning:
8 miljarder

Affarsomraden:

A-hus, Varbergshus, Bostad,
Bostadsutveckling, Forvaltning,
Bygg & industri, Trateknik,
Timber, Skog, Pellets,
Emballage, Logistik.

UPPDRAG:

Vi férenklar kundens vardag genom att
utveckla hela kedjan fran skog till fardigt hus.

VISION:
Med tra bygger vi framtiden.

KARNVARDEN:

Langsiktighet, enkelhet, drivkraft och
ansvarstagande.

KONCERNMAL:

» Vi har de mest engagerade medarbetarna
» Vi utvecklar oss varje dag for langsiktig tillvaxt

» Vi forenklar kundens vardag
» Vi ska vara klimatneutrala till 2030

VI VILL UTMANA & UTVECKLA
- TILLSAMMANS MED ANDRA

Vi ar 6vertygade om att ett samhalle hela
tiden maste utvecklas, och att vi ska goéra
det hallbart. Derome utmanar rddande
normer for att hitta nya vagar och Iésningar.
Forskolan Hoppet ar ett tydligt och talande
exempel, dar vi tillsammans med Goteborgs
stad tanjer granserna for det slutgiltiga
malet; en helt fossilfri byggbransch. En
viktigare och storre utmaning kan vi
knappast hitta. Darfor atar vi oss mer an
garna den.

For att lyckas med att vara i standig rorelse
ska medarbetare som vill utvecklas hos oss
ges mojligheten att gora det. Det kan handla

om att férdjupa sig inom sitt kompetens-
omréde, eller bredda sig genom att jobba

i ndgon annan del av koncernen. Vi har en
intern utbildningsenhet som erbjuder kom-
petensutvecklingen genom bade interna
och externa utbildningar.

VI BYGGER STADER,
OCH VERKAR FOR LANDSBYGDEN

Vivarnar om landsbygden och ser oss som
en samhallsbyggare. Inte enbart for att vi
bygger bostader i tra, som over sin livscykel
ar ett klimatneutralt material, utan for att
vi dven medverkar till en levande lands-

bygd. Vi har flera byggprojekt av olika slag

i flera av Sveriges storsta stader och det ar
tillfredsstallande att bygga hallbara stader i
tré, samtidigt som vi skapar arbetstillfallen
pa landsbygden. Av vara 2300 medarbetare
ar drygt 90 procent verksamma utanfor
storstadsregionerna.

Vi startade i Derome, en ort ett par mil utan-
for Varberg i vastra Sverige, och finns idag
pa cirka 70 platser dar de flesta av orterna ar
sma, nagot som vi ar stolta dver.



FRAN SKOG TILL FARDIGT HUS

Vi ar unika, med verksamheter inom hela
kedjan, fran skog till fardigt hus. Genom att
vi finns i hela kedjan kan vi sakra hallbar-
het, kvalitet, leveransformaga, punktlighet
och allt annat som handlar om goda
leveranser. Eftersom vi sjalva anvander
vara produkter har vi forstaelse for
behoven som finns i alla led och kan darfor
arbeta tatare tillsammans med véra kunder
och andra samarbetspartners. Det brukar
heta att att en kedja aldrig ar

starkare an dess svagaste lank, vilket sa-
klart stammer. Darfor ar det helt
avgorande for oss att varje lank ar stabil,
hallbar och helt enkelt rastark.

EN KEDJA MED i

MOJLIGHET ATT PAVERKA

For vart hallbarhetsarbete ar kedjan en stor
fordel, d& den ger oss mojligheten att pa-
verka i flera led och vi kan samarbeta med
olika aktorer inom hela branschen. Till-
sammans kan vi arbeta for att hitta nya

vagar att minska var resursanvandning och
miljopaverkan.

DET BORJAR I SKOGEN...

Vi aterplanterar mer an vi skordar och varnar
om ett uthalligt skogsbruk. Vi ar certifierade
enligt skogscertifieringar for ansvarsfullt
skogsbruk, FSC som PEFC. Ett ansvarsfullt
skogsbruk innebar att vi tar hansyn till natur-
och kulturmiljoer s& att biologisk mangfald
och god vattenkvalitet kan bevaras. Det
innebar aven att vi brukar skogen s att den
ger langsiktigt god avkastning. Det inkluderar
ocksa arbetsvillkoren i skogsbruket, till
exempel anstaliningsforhallanden, arbets-
miljo, arbetsorganisation och kompetens-
krav.

Vi anlitar enbart miljocertifierade
entreprendrer for avverkning och har en
skordare med elhybriddrift som kor &t oss.
Vi staller krav att transportérerna som kor
det avverkade virket till vara sdgverk ska ha
utrustning for att spara bransle.

..GAR VIA SAGVERKEN...

Ungeféar halvdelen av virket exporteras och
en stor del av resterande halft forser Sverige
med hallandskt byggmaterial. Vara sagverk
ar certifierade enligt saval FSC som PEFC,
vilket innebar att vi kan tillhandahalla
certifierat virke. Sdgverken ar ocksa
certifierade enligt ISO 14001. I sdgverken
tas allt virke tillvara och vi har under

senare ar aktivt arbetat med att 6ka andelen
av stocken som blir till brador och plank.
Bioprodukter i form av bark och span blir
bioenergi, som antingen eldas internt eller
saljs vidare till privatkunder och externa fjarr-
varmeverk. Det totala utbytet av timret som
kommer in till vara sadgverk ar saledes 100 %.

2019 uppgick den totala produktionen av
bioenergi till 952 GWh, vilket skulle racka for
att varma upp ca 60 000 villor. Vi har dven
ett eget maleri, som startades hosten 2018.
Industriell malning ger ett battre resultat
och en langre livslangd dn manuell malning

och sparar tid pa byggarbetsplatsen. Farger-
na som vi anvander i maleriet ar i normal-
fallet Svanen-markta.

..VIDARE TILL BYGGVARUHANDELN...

Vivander oss till yrkeskunder med héga krav
och krokar gérna arm for att tillsammans
hitta nya lésningar som férenklar vardagen
for alla inblandade. Var byggvarudel &r
certifierad enligt PEFC vilket innebar att

vi kan tillhandahalla PEFC-certifierat virke.
Byggvarudelen &r ocksa miljodiplomerad
enligt Svensk miljobas.

Vi har en egen fordonsflotta bestdende av
cirka 60 tunga fordon och annu fler pick-
uper/skapbilar, som dagligen kér bygg-
material direkt till byggplats och till vara
egna anlaggningar. Som ett led i att sanka
vart klimatavtryck gar drygt 60 % av dessa
fordon pa fossilfritt bransle och vi plane-
rar att 6ka denna andel med fem procent
per ar tills vi ar uppe i 100 procent - med

reservation for politiska beslut och tillgang
till HVO som ar det fornybara bransle som vi
har valt att satsa pa. For att forbattra servi-
cen for véara kunder pagar implementering
av ett nytt produktinformationssystem,

dar kunderna ska fa den information som

de behdver nar de handlar fran oss. Ett av
méanga syften med detta &r att vi vill gora
det lattare for vara kunder att géra bra val ur
miljoperspektiv.

..FOR ATT SLUTLIGEN BLI HUS.

Vi bygger hus av virket som vi sjalva foradlar.

Egna bostadsratter, hyresratter, villor eller
andra typer av smahus. Vi utvecklar hela
bostadsomraden och som mest kan vi i
dagslaget bygga atta vaningar pa hojden i
tra. I vara sex husfabriker bygger vi energi-
effektiva vagg- och bjalklagselement, samt
fardiga husvolymer.

Vara husfabriker erbjuder en torr och
kontrollerad miljo. Att bygga trahus i en

industriell process ger bra arbetsmiljo

och kvalitén pa produkterna blir battre da
materialet inte utsatts for vader och vind.
Produktionen ar optimerad for att minimera
spill och p& byggplatsen far vi en snabb och
effektiv etablering vilket ger en kort stor-
ningsperiod och effektiva transporter.



» T ILLSAMMANS
TAR VI ANSVAR«

I 6ver 70 ar har tré och relationer varit vara révaror. Att ha jobbat med
samma sak sa lange innebar inte att vi stannat av. Tvartom. Vi kan skogen
som var egen bakficka, men vi letar anda efter nya vagar och lésningar.

Vi arbetar fokuserat och malmedvetet for en hallbar framtid dar vi ser tra
som stommen i det hallbara samhallet. Vi ser dven att samarbete och nara
relationer ar grunden for att driva innovation.

For oss borjade det med en sag. Var verksamhet startade med att min farfar
investerade i en bysag, nar han upptacker att grannarna behéver hjalp att
gora plankor av sitt timmer. Tra genomsyrar fortfarande verksamheten som
en gron trad. Tra ar lika klassiskt som det ar innovativt och lika hart som det
ar flexibelt. Jag kan stolt saga att vi har gedigen kunskap och kompetens
om detta hallbara byggmaterial.

Som Sveriges storsta familjedgda traindustri agerar vi langsiktigt. Invest-
eringar som vi gor idag, gor vi for kommande generationer. Affarerna vi gor
ska vara langsiktiga, vilket kraver relationer som bygger pa fértroende och
kvalitet. For vart familjeféretag ar det naturligt.

Och vi ska ta vart ansvar, som arbetsgivare och som samhallsbyggare. Vi vill
att det vi gor, saval i var egen verksamhet som i l6sningarna vi levererar, ska
ha minsta mojliga paverkan pa klimatet. Eller helst av allt, ingen paverkan
alls. For att lyckas med det utmanar vi det som ar. For vi ska bygga en
framtid som gor vara barn och barnbarn stolta dver oss. Darfor staller vi 0ss
fragan: Hur kan vi gora det har battre? Svaret ar nastan alltid tillsammans.

Magnus Andersson, koncernchef Derome




VILKA FRAGOR AR
MEST VASENTLIGA INOM
HALLBARHETSOMRADET FOR DEROME?

Genom var breda verksamhet har vi dag-
ligen kontakt med manga manniskor, vilket
betyder att vi har en dialog med ett stort
antal intressenter varje ar. Det galler med-
arbetare, kunder, skogsagare, entreprendrer
och leverantorer. Men aven representanter
for lokalsamhallet, daribland kommuner
och tomtégare liksom myndigheter och
branschorgan. Intressenternas asikter
dokumenteras och beaktas i prioriteringarna
av vart hallbarhets- och forbattringsarbete.
Infér arbetet med vasentlighetsanalysen
har intill genomforde vi intervjuer med olika
intressenter.

VARA INTRESSENTER:

MEDARBETARE

2300 medarbetare som &r verksamma pa ca 70 orter i tre

|ander.

I vasentlighetsanalysen har vi vagt samman
var egen prioritering med det som vara
intressenter lyfter fram som viktiga hallbar-
hetsfragor for Derome.

Vi har varderat fragorna utifran hur stor
betydelse de har for oss som foretag och
hur stor méjlighet vi har att paverka.
Aspekterna i schemat har ingen inbérdes
rangordning inom de fyra falten. Baserat
pa det valjer vi att i forsta hand prioritera
satsningen pa fossilfria branslen och att
stalla krav pa vara leverantorer att arbeta
med hallbarhet.

vinter med dialog kring kommande projekt, forbattringar och
utveckling.

LEVERANTORER
Derome koper allt fran energi, maskiner, fordon till produkter

» Dialog genom &rlig medarbetarundersékning, introduktions-  och tjanster. Koncernen har ramavtal med 130 leverantorer.
utbildning, ledar- och medarbetarméten, MBL-férhandlingar etc ~ DarutOver ar vi delagare i BIG (Bygg- & Industrigross Sverige

KUNDER

Derome saljer produkter i hela vardekedjan fran skog till
fardigt hus till proffskunder och privatkunder.

AB) dar vi anskaffar varor fran ytterligare cirka 170
leverantorer.

» Under avtalstiden har Derome I6pande avstamningar med
leverantérerna genom bade fysiska méten och kortare tele-
fonavstamningar.

» Dialog genom kundundersokningar (NKI), kvalitativa upp-
féljningar, I6pande kontakter med kundansvariga och

kundsupport. KOMMUNER
Derome har kontakt med kommuner kring bland annat mark-
. anvisningar, projektforslag och planeringsprocesser. Antalet

SKOGSAGARE kommuner vi har kontakt med ar stort, men vi har en
Derome koper virke och skoter skogar pa uppdrag av privata kontinuerlig dialog med drygt 20 kommuner.
skogsagare.

S - } ' » Dialog sker vid uppsékande kontakt, anvisnings tavlingar och
» Vara virkesinkopare har en nara dialog med skogsagarna vid i pagaende projekt har vi en nara dialog under hela planerings-

personliga moten, vi har aven skogsagartraffar och utskick.

ENTREPRENORER

Vi anlitar lokala entreprendrer dels i skogsbruket for plant-

processen och utbyggnaden.

BRANSCHER
Derome medverkar i hallbarhets-, innovations- och kunskaps-

ering, réjning, gallring och avverkning, dels vid bostads-

byggande for bland annat markarbeten, montage och resning

av hus. Vi anlitar aven entreprendrer inom VVS, el, snickeri,
anlaggning och infrastruktur och underhall av maskinpark i
vara fabriker.

» Utvardering enligt ISO-standard, FSC och PEFC. Inom
Husproduktion har vi aven regelbundna méten sommar och

projekt i de branscher dar vi ar verksamma. Genom
samarbete med branschaktérer kan vi bade inhamta och
delge kunskaper som utvecklar branschen samt fanga
intressenternas férvantningar pa var egen verksamhet.

» Dialog och samverkan i arbets- och referensgrupper samt
kommittéer.

MYCKET STOR BETYDLESE

STOR BETYDLESE

VARA INTRESSENTER TYCKER ATT:

»

» Vi ska effektivisera logistikfldden och fortsatta satsa pa fossilfria drivmedel.
» Vi ska gora livscykelanalyser som visar vara produkters klimatpaverkan.

» Det ar viktigt att Derome arbetar med att minimera spill, samt hanger med i

» Det ar viktigt att fasa ut miljo- och halsostérande amnen frén vara produkter.

» Det ar bra att Derome arbetar med FSC och PEFC certifieringar i skogsbruket.
Cerifieringar for byggnader efterfragas ocksa. tex Miljobyggnad och Svanen.

»

» Det finns utvecklingspotential att avspegla samhallet gallande genus-

VASENTLIGHETSANALYS:

FOSSILFRIA BRANSLEN

Vi ska ha tydliga, matbara och kommunicerade mal.

utvecklingen géllande aterbruk och cirkular ekonomi.

Det ar bra att Derome framjar det lokala foreningslivet.

fordelning och mangfald.

PRODUKTERS KLIMATPAVERKAN
UR ETT LIVSCYKELPERSPEKTIV

KRAV I LEVERANTORSLED

MED HALLBARHETSARBETE

ATERVINNING &

CIRKULARA MATERIALFLODEN

LEVA SOM VI LAR

STOR MOJLIGHET ATT PAVERKA

EFFEKTIVA LOGISTIKFLODEN
FORNYBAR ENERGIPRODUKTION
FASA UT FARLIGA AMNEN

MILIOCERTIFIERADE BYGGNADER

DEROME SOM SAMHALLSAKTOR

DEROME SOM KUNSKAPSSPRIDARE/
OPINIONSBILDARE

JAMSTALLDHET

MYCKET STOR MOJLIGHET ATT PAVERKA
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GLOBALA MALEN
& VARA KONCERNMAL

FN:s globala mal for hallbar utveckling
har ibland kallats for varldens viktigaste
att gora-lista. Som foretag vill vi vara en
forebild och ett gott exempel pa hur vi

kan bidra till en hallbar utveckling. Darfor 5 JAMSTALLDHET HA[[BARASTADER
OCHSAMHALLEN

genomforde vi under varen 2019 en stor
workshop med beslutsfattande personer
frén hela koncernen dar vi arbetade fram

vilka av FN:s mal vi inom Derome ska foku-

sera pa. I var verksamhet bidrar vi positivt

° .. till manga av de globala malen. E

|—| A |_ L BA RT F O R ETAGA N D E I vart strategiska utvecklingsarbete for de
kommande aren har vi valt att fokusera pa

foljande mal:

, - 5 Jamstilidhet HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
Hallbarhetsarbetet pagar varje dag i hela Som stod for verksamheten arbetar Derome KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
var koncern. Precis som var framsta révara med kvalitets- och miljécertifieringar och vi 11 Hallbara stader och samhallen PRODUKTION
tré, ska hallbarhet finnas som en gron formulerar vara forhaliningssatt och ambi- . . .

. . ) . ) T 12 Hallbar konsumtion och produktion
trad genom hela var verksamhet. VD och tioner i tydliga policies for miljo, etik, arbets-
koncernledningen ar ytterst ansvariga foratt ~ miljo med mera. Under 2019 har vi arbetat 13 Bekampa klimatforandringarna
satta mal och félja upp resultatet i hallbar- med att formulera en uppférandekod och Flera av dessa mal kopplar direkt till

hetsarbetet. Hallbarhetsarbetet samordnas vi kommer dven att intensifiera den interna
av Deromes hallbarhetschef och teknikchef och externa kommunikationen kring

samt av ett hallbarhetsrad med foretradare Deromes mal och strategi for hallbarhets-
for de olika bolagen. arbetet.

Deromes koncernmal.

. 5 JAMSTALLDHET
CERTIFIERINGAR & TILLSTAND Derome Byggvaror & Trateknik AB ar miljédiplomerade enligt
Svensk Miljobas sedan juni 2018 och i Tanumshede bedrivs

, . , . anmalningspliktig verksamhet enligt miljébalken. Vi har till-
Deq Skogllga v?rksaumheten, sagygrken oL !mpregnermgs— stand for verksamheter med produktion av travaror éver-
anlaggningen ar sparbarhetscertifierade enligt FSC- och stigande 5 000 m3.
PEFC-standarderna. Sagverken och impregneringsanlaggning-
en ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015. Takstolsproduktionen i Tanumshede producerar mer an
6000m3/ar och ar darmed anmalningspliktig enligt miljo-

Derome Timber AB bedriver tillstandspliktig och anmalnings- el

pliktig verksamhet enligt miljobalken.

1 HALLBARA STADER 1 HALLBAR
OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Flera av anlaggningarna inom Derome Byggvaror & Trateknik
== QO

Tillstand finns for sagverk med en produktion som &verstiger 4r certifierade enligt PEFC-standarden.

70 000 m3 samt for tryckimpregneringsverksamhet. Anmal-

ningsplikten avser pelletering av tradbranslen. Merparten av verksamheten inom Derome Husproduktion AB ar
ISO 9001- och ISO 14001 -certifierad. Derome certifierar flera
av vara bostadsprojekt med Miljébyggnad och arbetar aven for
att kunna Svanen-maérka vara byggnader.

A
n

Villkor for buller, bevattning och hantering av biobransle foljer
verksamheten. Vara sagverk har faststallda rutiner for matning
och évervakning av utslapp, egenkontrollprogrammen och
verksamheterna granskas arligen av tillsynsmyndighet.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Vi arbetar aktivt med att folja férandringar i verksamheten
som kan paverka miljon och dar igenom uppratthalla kraven i
miljotillstanden.

3

GLUBALA MALEN

tveckling
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ED TRA BYGGER
VI FRAMTIDEN

FN:s globala mal 11 handlar om hallbara stader
och samhallen. Det berér bland annat hallbart
byggande och hallbar planering av bostader,

infrastruktur, offentliga platser, transporter osv.

Var vision "Med tra bygger vi framtiden”
tangerar det elfte malet och for oss ar det
sjalvklart att framtiden byggs i tra. Men viktigt
ar ocksa att bygga for hela samhallet. Nar vi
utvecklar bostadsomraden skapar vi
bostader for olika behov.

Vi gor stora satsningar pa industriellt
byggande. Det ar i linje med regeringens
klimatpolitiska handlingsplan som lyfter
fram okat industriellt byggande i tra som
en atgard for att na klimatmalen. Vi ser att
industriellt tréhusbyggande ar framjande
for bade lokalsamhallet och staderna. Det
industriella byggandet ar extra fordel-
aktigt i stader da montering pa byggplats
gar fort, transporter och stérningar i
staderna minimeras. Eftersom det rader
stor brist pa byggarbetare i staderna blir
prefabricering och snabb montering aven
ett satt att klara bostadsforsérjningen
trots brist pa arbetskraft. Vara husfabriker
ligger pa landsbygden och skapar vérde-
fulla arbetstillfallen dar det ofta ar ont om
jobb.

Deromes vision, Med tra bygger vi fram-
tiden, kopplar till FN:s elfte globala mal
pa flera satt. Som tidigare namnt skapar
vi bostader fér manniskors olika behov. Vi

blandar aganderéatter, som smahus och
villor, med bostadsratter och hyres-
bostader. Genom att anvanda lokala entre-
prendrer framjar vi lokalsamhallet pa orten

»Ett hallbart

byggande bygger
pa schyssta

affarer«

dar vi bygger. Vi jobbar garna tillsammans
med andra aktorer, forskolan Hoppet

och Sara kulturhus ar talande exempel. I
Hoppet ar arbetsformen partnering, det

vill séga att projektet verkligen drivs som
ett gemensamt projekt, tillsammans med
Goteborgs stad. Vi ser aven en ¢kande
efterfrdgan pa cirkulara tjanster i planera-
de bostadsomraden, nagot som vi garna
utvecklar tillsammans med de boende och
andra samarbetsparters.

Ett hallbart byggande bygger pa schyssta
affarer. Deromes grundare, Karl Anders-
son, sade till sina séner: "Kan vi inte goéra
affarer pa ett schysst och bra satt for
kunden s& ska vi lata bli.” Aven om det
var langesedan, ar det ord som aldrig blir
omoderna for oss. De styr oss i det vi gor,
fran arbetsmiljo till relationen mellan
leverantor och kund. I alla affarer haller vi
oss till lagstiftningen och det som kallas
for god affarssed. Vi har aven en
integritetspolicy kopplat till véra kunder
och vilken data som vi samlar in.
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VI SKA VARA

KLIMATNEU TRALA

20810

Derome vill bidra till en battre miljo, sa att
kommande generationer far samma
maojligheter som var egen. Vi har ett koncern-
mal att bli klimatneutrala till 2030 och har
aven som ambition att bygga Sveriges forsta
klimatneutrala bostadsomrade. For att klara
det ska vi minska vart CO2-avtryck i hela
kedjan fran skog till fardigt hus.

Vi har natt malet nar vi har en klimatneutral
verksamhet, dvs nar vara utslapp av klimat-
paverkande amnen ar helt minimerade,
eller balanserade av inbindning av CO2
i vara produkter eller av vara satsningar
pa fornybar energi.

VAGEN MOT MALET

For att nd vart mél att vara klimatneutrala
till &r 2030 jobbar vi med utvalda fokus-
omraden. Transporter ar en central del i var
strategi, som aven far stor del i regeringens
klimatpolitiska handlingsplan. Vi har en
fordonsflotta dar drygt 60 % av véra fordon
drivs med fossilfritt bransle. Vi planerar att
Oka denna andel med 5 % per ar tills vi ar
uppe i 100 %. Vi satsar aven pa fornybar
energi, vi ager vindkraftverk och har Vast-
sveriges storsta takmonterande solcells-
anlaggning pa var nya husfabrik i Varo.

Solenergi star for nara halften av fabrikens
energiforsorjning, medan resterande halft
kommer fran vind och vatten.

VI SKA BYGGA SVERIGES FORSTA
KLIMATNEUTRALA BOSTADSOMRADE
Vi har malet att bygga Sveriges forsta
klimatneutrala bostadsomrade och lardomar
som vi far genom innovationsprojektet
Hoppet tar vi med oss pa resan. Inom
ramen for den lokala fardplanen i Malmé
(LFM30) gor vi ett klimatneutralt bygg-

LAGET JUST NU

Sedan 2016 gor vi klimatbokslut genom

Energi- och miljécentrum (EMC). Var klimat-

paverkan kommer i forsta hand fran inképt
elenergi samt drivmedel for truckar och
lastbilar. Under 2019 bidrog det till utslapp
av 4998 ton CO2-ekvivalenter. Det ger ett
snitt pa 2,0 ton CO2-ekvivalenter pd med-
arbetare, vilket ar en forbattring med 11 %
jamfort med 2018, da siffran per med-
arbetare var 2,3 ton. Forbattringen beror
delvis pa att vi har 6kat andelen fossilfritt
brénsle i var fordonsflotta.

projekt, aven det projektet blir en viktig del i
laroprocessen for att nd vart mal.

Ett annat led for att na vart mal om att vara
klimatneutrala till 2030 &r att utbilda vara
medarbetare for att bli mer medvetna, samt
att ocksa andra beteende. Darfor pagar
arbetet med att utforma en klimatskola for
vara medarbetare.

Bemeriu

Energianvandning

'_I'Iﬂl'l'S[.‘lDIt.EI

0558 BIanie




18

VI FORENKLAR
KUNDENS VARDAG

Det har koncernmalet har vi natt nar kunderna
uppfattar att vi ar enkla att ha att géra med och
nar vi gor deras vardag enklare,
samtidigt som vi gor [onsamma affarer.

Koncernmalet kopplar vi till det globala malet
12 som handlar om hallbar konsumtion och
produktion. Hallbar konsumtion innebar inte
bara miljéfordelar utan aven sociala och
ekonomiska fordelar sasom
Okad konkurrenskraft.

Derome koper in artiklar fran flera hundra
leverantorer. For oss ar det viktigt att valja
samarbetspartners som delar vara varde-
ringar inom hallbarhet. Darfor har vi i vara
avtal kravtexter bade kring miljomassig
hallbarhet kopplat till produkterna och kring
social hallbarhet, kopplat till hur produkterna
ar producerade. Ett utvecklingsomrade for
Derome ar att skapa rutiner for att saker-
stalla att vara leverantorer lever upp till de
krav vi specificerar i koncerngemensamma
avtal. Vi utvecklar aven en metod for
leverantérsbeddmning som goér det enklare
for leverantorerna att lamna uppgifter.
Metoden kommer aven att hjalpa oss att
revidera den inkomna informationen.

KORRUPTION & CERTIFIKAT

Da vi framst verkar nationellt, &r korruptions-
risken 14g. De risker som finns galler i
huvudsak vara leverantdrskontakter. Vi

moter denna risk genom hog grad av trans-
parens i leverantorsaffarer, fyra-6gons-
principen och styrda processer.

Var verksamhet ar certifierad enligt olika
standarder, det ger kunderna en trygghet

»FOr oss ar det

viktigt att valja
samarbetspartners
som delar vara
varderingar inom
hallbarhet«

att veta att det som vi levererar foljer dessa.
Den skogliga verksamheten, sagverken och
impregneringsanlaggningen ar sparbarhets-
certifierade enligt FSC- och PEFC-standar-
derna. Sagverken och impregnerings-
anlaggningen ar miljocertifierade enligt ISO
14001:2015.

Derome Bygg & Industri samt Derome
Trateknik ar miljédiplomerade enligt Svensk
Miljébas och har sparbarhetscertifiering en-
ligt PEFC-standarden. Slutligen ar merparten
av verksamheten inom Derome Husprod-
uktion AB ar certifierad enligt ISO 9001 och
1SO 14001.

Itillagg ar ménga av Deromes bostads-
projekt markta enligt Miljobyggnad. Nu
haller vi aven pa att skaffa grundlicens for
Svanen, vilket forenklar for bade Derome
och véra kunder.
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30%

AVFALLSATERVINNING

Till 2030 ska vi halvera mangden avfall och
Oka andelen avfall som atervinns och ater-
brukas till 75 procent.

Ett satt att bidra till bade miljon och ekono-
min ar att bli mer resurseffektiv. Det kan vi
bli genom att minska mangden avfall och
att Oka andelen av avfallet som atervinns
och aterbrukas.

Derome har som mal att fram till ar 2030,
jamfort med 2019, halvera mangden avfall
och ¢ka andelen av avfallet som atervinns
eller aterbrukas till 75 procent.

Under 2019 producerade vi 6 150 ton
avfall. Stérre delen av avfallet ar avkap och
utsorterat fran var produktion, det vill sdga
byggmaterial som gar till spillo. 30 procent
av avfallet fran 2019 gick till dtervinning.

»Ett satt att bidra
till bade miljon
och ekonomin ar
att bli mer
resurseffektiv«

Derome deltar i utvecklingsprojektet "Inno-
vative Design for the Future — Use and Reu-
se of Wood (Building) Components” (InFu-

tureWood). Projektet syftar till att undersoka
hur vi kan ateranvanda tra fran befintliga
byggnader. Kunskapen fran projektet kan vi
anvanda i Deromes produktion for att under-
latta framtida aterbruk av det vi bygger idag.
Projektet startade 2019 och pagar till och
med 2021. Det &r ett ERA-NET-projekt som
finansieras av Vinnova med stdd av Horizon
2020.

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

21



22

VI HAR Dt

MEDARBE TARNA

Vart koncernmal dar vi ska ha de mest
engagerade medarbetarna har vi natt nar
medarbetarna ar engagerade, tycker att de far
mojlighet att utvecklas i sitt jobb, kanner
stolthet 6ver Derome och vill rekommendera
0SS som arbetsgivare.

Deromes anstallda ska spegla samhallet och
darfor ser vi att FN:s globala mal 5, som
handlar om jamstalldhet har en koppling till
vart koncernmal. Vi har bland annat ett mal dar
Derome till 2030 ska ha en jamn balans mellan
kvinnor och man i alla delar av foretaget.

-ST ENGAGERADE

Vi jobbar for att vara ett jamstallt foretag

och vi tror att mangfald bidrar till innovation,

kreativitet och lénsamhet. Darfor ska
Derome vara inkluderande och jamstallt. Vi
har nolltolerans mot krankande sar-
behandling, trakasserier, mobbning och
diskriminering. Det ar vart gemensamma
ansvar att se till att det fungerar sa, varje
dag. Vi har haft fokus pa den sociala arbets-
miljon och arbetat fram en gemensam
vardegrund pa vara arbetsplatser. Det
kommer vi att fortsatta med framat.

Vi kommer &ven ha fokus pa att tydliggora
roller, ansvar och mandat, forbattra var
internkommunikation och fortsatta arbetet
med kulturbyggandet. Vara karnvarden ska
aven framaver f& vara en naturlig del i allt
Vi gor.

Som ett led i detta sattes malet att halften
av medarbetarna i var nya husfabrik i Varo

skulle vara kvinnor. Vi genomférde en
rekryteringstraff for kvinnor, vilket var

en framgangsrik insats som gav positiv
respons. Idag har husfabriken 29 procent
kvinnor. Det ar mer an snittet i bygg-
branschen i stort, dar andelen kvinnor &ar 9

»Mangfald bidrar
till innovation,
kreativitet och

lOnsamhet«

procent. Inom Derome finns aven ett
kvinnligt natverk som ska verka for
inspiration och erbjuda en plats att utbyta
erfarenheter och traffa forebilder. I allt vart

5 JAMSTALLDHET

¢

rekryteringsarbete ar vi medvetna om vilka
budskap och signaler vi skickar for att tka
mangfalden inom Derome.

INTEGRATION PA RIKTIGT

Derome deltar i projektet Larande Bygg -
Integration pa riktigt, tillsammans med
bland andra Brixly. Projektet ger nyanlanda i
Sverige mdjlighet att varva studier i svenska
spraket med byggpraktik pa arbetsplatser.
Utbildningen pagar under ett ar, varav minst
70 procent av tiden pa arbetsplats.

Sedan 2018 har vi haft fem praktikanter pa
A-hus i Anneberg och byggvaruanlaggning-
en i Kungsbacka. Efter varje praktikomgang
har vi erbjudit en person anstallning pa
Derome. Derome medverkar aven i tredje
omgangen som startar under varen 2020.
Med projektet bidrar vi till integration sam-
tidigt som vi 6kar attraktionskraften i bygg-
branschen for att sakra framtida kompetens.
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VI UTVECKLAR OSS
~ VARJE DAG FOR
| ANGSIKTIG TILLVAX

Vart fjarde koncernmal handlar om att vi vill
ligga i framkant, utveckla erbjudanden och ex-
pandera verksamheten dar vi kan ta en ledande

position. Vi drivs av att standigt forbattra det

egna arbetet i hela foretaget. Vi vill minimera
sldseri och ta vara pa medarbetare, material och
tid pa basta satt. Det ger dkat kundvarde och
roligare arbete. Malet har vi natt nar alla avdel-
ningar jobbar systematiskt med férbattringsar-
bete och nar verksamheten vaxer pa vara olika
marknader,

Medarbetarna ar var absolut viktigaste
resurs och for att vi ska utvecklas varje dag
for 1angsiktig tillvaxt jobbar vi med att skapa
de basta forutsattningarna for vara medar-
betare. Under 2019 jobbade vi bland annat
for tva méatbara mal som var koncernéver-
gripande. Det ena handlade om sakerhet
och det andra om forbattringar

SAKERHET

Deromes mal for sakerhar syftar till att varje
medarbetare ska komma hem i samma skick
som nér de gick till jobbet. Malet var att ha
200 gréna dagar, dvs dagar utan olyckor. Vi
klarade malet. Under 2019 har vi utvecklat
en starkare sakerhetskultur i foretaget. Sam-
tidigt finns mycket kvar att géra.

Malet for 2020 &r att Derome ska ha 240
gréna dagar, dvs dagar utan olyckor. For
att na det krévs att vi 6kar medvetenheten
om sakerhet i alla delar av verksamheten,
att vi har tydliga rutiner som vi hjalps at att
efterleva och att vi foljer upp och lar av de
olyckor och tillbud som anda intraffar, for
att sa langt det &r mojligt undvika att det
hander igen.

FORBATTRINGAR

Deromes andra mal handlade om forbatt-
ringsarbete. Standiga forbattringar ar nyck-
eln for att vi ska utvecklas som féretag och
gora vardagen enklare for vara kunder.

Malet for 2019 var att foretagets 178 avdel-
ningar skulle infora ett strukturerat forbatt-
ringsarbete med veckovisa pulsmoten. 170
avdelningar klarade malet och under aret
gjordes 2 800 forbattringar i koncernen.

»Varje medarbetare
ska komma hem
| samma skick
som nar de gick
till jobbet«

Under 2020 ar mélet att varje avdelning ska
genomféra minst en forbattring per vecka.

GEMENSAM VARDEGRUND

Vidare i vart arbete for att skapa engage-
mang gar samtliga av koncernens medar-
betare en ambassadorsutbildning som sker
under en hel dag. Vi har dven gemensam
vardegrund och arbetar pa olika satt aktivt
med vara karnvarden som ska genomsyra
hela var verksamhet. Vara karnvarden &r
l&ngsiktighet, enkelhet, drivkraft och an-
svarstagande. Givetvis genomfors aven re-
gelbundna medarbetarsamtal dar mal kring
engagemang och utveckling satts och foljs
upp. Tillsammans skapar vi ett arbetsklimat
som ar inkluderande vilket gor att vi blir den
langsiktiga arbetsgivaren som vi vill vara.
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VAR DRIVKRAFT

TSATTER FRAMAT
TILLSAMMANS

Vi gor stora och viktiga satsningar inom
hallbarhet. Men det ar genom samarbete
som de stora stegen tas. Vi deltar i ett flertal
samarbeten och utvecklingsprojekt for
en mer hallbar och gron varld.

i

Derome gor stora och viktiga satsningar
inom hallbarhet. Men det ar genom samar-
bete som de stora stegen tas. Darfor deltar
vi i ett flertal projekt for en mer hallbar och
gron varld.

Tillsammans med Goéteborg stad genomfor
vi innovationsprojektet Hoppet, start-
skottet for ett fossilfritt byggande. Férskolan
Hoppet ar en viktig del i var laroprocess.
Genom Hoppet sprider vi lardomar till hela
branschen och ldrdomarna tar vi med oss
till kommande projekt, bland annat i Sege
Park, som vi bygger inom ramen fér Malmos
lokala fardplan for en klimatneutral bygg-
och anlaggningsbransch.

Zero Sun, ett sa kallat off-grid projekt dar

en standardvilla ska bli sjalvforsorjande pa
energi, aret om, frankopplat elnatet. Huset
kommer fran vart koncernbolag A-hus och
ar ett bevis pa att vara byggnader ar energi-
effektiva. Zero Sun genomfors tillsammans
med Skelleftea Kraft, som utvecklar energi-
|6sningen.

Bioinnovation ar ett annat utvecklings-

projekt inom hallbarhetsomradet. Projektet
syftar till att ersatta fossila isolermaterial
med biobaserade, samt att skapa robusta
konstruktioner med farre skikt och darmed
farre material. Det ska reducera klimat-
effekten som den svenska byggsektorn star
for samt att fora nya innovativa och hallbara
byggnader narmare marknaden.

Ett annat padgaende projekt &r "Innovative
Design for the Future — Use and Reuse of
Wood (Building) Components’
(InFutureWood); ett ERA-NET som syftar till
att understéka hur man kan ateranvanda

tra fran befintliga byggnader. Tanken &r att
kunskapen fran projektet ska komma till
nytta i var produktion, sa att vi underlattar
framtida aterbruk av det vi bygger i dag. For
foretag ar det en 6verlevnadsfraga att ha
ett malmedvetet hallbarhetsarbete. Kunder
och medarbetare stéller allt mer krav pa att
arbetsgivare ska arbeta aktivt med hallbar-
het. Redan 2015 s&g vi hur franska
studenter strejkade nar Parisavtalet skulle
skrivas under. Darefter har studenter skapat
manifest for att satta press pa foretagen.

Under 2019 genomférdes "Global strike
for future” och Greta Thunberg blev ett
varldsnamn.

Nar Parisavtalet signerades startades aven
"Fossilfritt Sverige” pa initiativ av regering-
en. Fossilfritt Sverige ar en plattform for
samverkan med malet att Sverige ska bli ett
av varldens forsta fossilfria valfardslander.
Plattformen har legat som grund nar ett
flertal branscher tagit fram fardplaner for
hur branschen ska bli fossilfri. Bygg- och
anlaggningssektorns fardplan for fossilfri
konkurrenskraft till ar 2045 blev klar under
2018. Malmo stad ar an mer offensiva

och har tagit fram en lokal fardplan for en
klimatneutral bygg- och anlaggnings-
sektor till ar 2030. Derome har signerat bada
dessa fardplaner.

Med tra bygger vi framtiden!
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Derome ar Sveriges storsta familjeagda traindustri
med anor fran 1946. Tra ar "den grona traden” i
verksamheten och har blir skog till travaror, hus,
byggkomponenter och miljovanlig bioenergi.

A derome.se

@ 0340-66 6400

Derome



